
Отчет 

МАУ «СОК «Лесной» 

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025 год 

за первый квартал 

 
Пункт 

плана 

учре-

жде-

ния  

Пункт Плана меро-

приятий по противо-

действию корруп-

ции, утвержденный 

приказом Крас-

спорта на 2025 год 

Информация о результатах выполнения мероприятия Примечание 

1 2 3 4 
1.1. Раздел II, пункт 1.1 План мероприятий по противодействию коррупции в муни-

ципальном автономном учреждении «Спортивно-оздорови-

тельный комплекс «Лесной» на 2025 год разработан и утвер-

жден приказом директора 24.01.2025 г. № 11. 

 

План размещен на официальном сайте МАУ «СОК «Лесной» 

28.01.2025 г. в подразделе «Планирование мероприятий» 

раздела «Противодействие коррупции» http://лесной24.рф 

 

1.2. Раздел II, пункт 1.2 Информация о выполнении плана мероприятий по противо-

действию коррупции в МАУ «СОК «Лесной» за отчетный 

период подготовлена 03.04.2025г. и размещена на официаль-

ном сайте МАУ «СОК «Лесной» в разделе «Противодей-

ствие коррупции», подразделе «Отчетность». 

 

1.3 Раздел II, пункт 1.3 Информация о работе «телефона доверия» размещена на ин-

формационном стенде в фойе центрального входа здания и 

на официальном сайте учреждения: http://лес-

ной24.рф/page156/ 

 

2.1 Раздел II, пункт 2.1 За отчетный период ранее изданные локальные правовые 

акты учреждения не изменялись, соответствуют действую-

щему законодательству РФ. 

 

2.2 Раздел II, пункт 2.2 За отчетный период протестов, представлений и требований 

прокурора не поступали. 
 

2.3 Раздел II, пункт 2.3 В отчетном периоде работодателю уведомлений о фактах об-

ращений в целях склонения работника учреждения к совер-

шению коррупционных правонарушений не поступало. 

 

2.4 Раздел II, пункт 2.4 В отчетном периоде уведомления работодателя работником 

учреждения о возникновении конфликта интересов отсут-

ствуют. 

 

2.5 Раздел II, пункт 2.5 В отчетном периоде обучение И.С. Желнаковского, А.Э. 

Берсеневой, А.Б. Юферовой, Я.Л. Богдановой, в должност-

ные обязанности которых входит организация и осуществле-

ние мероприятий по противодействию коррупции, обучение 

не проводилось. 

Запланировано 

обучение на 2 

квартал 2025 года 

работников: А.Э. 

Берсеневой, А.Б. 

Юферовой, Я.Л. 

Богдановой. 
3.1 Раздел II, пункт 3.1 В отчетном периоде обращения граждан и организаций о 

признаках коррупции не поступали. 
 

3.2 Раздел II, пункт 3.2 За первый квартал антикоррупционная экспертиза не прово-

дилась по причине отсутствия проектов ЛПА. 
 

3.3 Раздел II, пункт 3.3 В отчетном периоде мероприятий посвященное Междуна-

родному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) не проводи-

лось. 

Мероприятия за-

планированы в 

декабре 2025 года 
3.4 Раздел II, пункт 3.4 В отчетном периоде обращений правоохранительных, кон-

трольных и надзорных органов по вопросам нарушения за-

конодательства в области противодействия коррупции не по-

ступало. 

 



4. Раздел II, пункт 4. За отчётный период не использовались в работе при подго-

товке к размещению извещения об осуществлении в соответ-

ствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О кон-

трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» за-

купки примерных форм электронных документов, входящих 

в состав такого извещения, разработанных департаментом 

муниципального заказа администрации города – закупки в 

электронной форме не осуществлялись. 

 

5.  Раздел II, пункт 5. В отчетном периоде антикоррупционные оговорки включены 

в 117 договоров. 
 

 

 

 

Директор                __________________            /В.А. Бухтояров/ 
(подпись)                                                                ФИО 

 

 

Председатель Рабочей группы (внештатного 

подразделения) по противодействию коррупции:         ___________________          /И.С. Желнаковский/ 
                                                                                                       (подпись)                                                                ФИО 

 

 


