ПЕРЕЧЕНЬ НЕОБХОДИМЫХ ДОКУМЕНТОВ
при трудоустройстве в ДОЛ

Если работа будет являться в МАУ «СОК «Лесной» основной:
1. Документ, удостоверяющий личность (паспорт).
2. Трудовая книжка – оригинал. (Если работник впервые трудоустраивается, то ТК не нужна, заводится ЭЛЕКТРОННАЯ ТРУДОВАЯ КНИЖКА).
3. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)

4. Страховое свидетельство ПФРФ (СНИЛС).
5. Диплом (аттестат) об образовании (повышение квалификации, переподготовка).
6. Свидетельство о рождении детей до 18 лет.
7. Военный билет.
8. Справка об отсутствии (наличии) судимостей (ИЦ ГУ МВД России по Красноярскому краю).
9. Расчетный счет любого банка, где у Вас заведена карта для перечисления заработной платы (МИР).
10. Медицинская книжка (для инструкторов, администраторов, вожатых, воспитателей).
11. Документы об инвалидности (для инвалидов).
+ заявление о приеме на работу, согласие на обработку персональных данных!
ПЕРЕЧЕНЬ НЕОБХОДИМЫХ ДОКУМЕНТОВ

при трудоустройстве в ДОЛ
Если работа будет являться в МАУ «СОК «Лесной»
по совместительству (внешнему):
1. Документ, удостоверяющий личность (паспорт)

2. Заверенная по основному месту работы копия трудовой книжки.
3. Справка с места работы об отпуске (если совместитель будет работать в ДОЛ во время своего ежегодного основного отпуска).
4. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН).
5. Страховое свидетельство ПФРФ (СНИЛС).
6. Диплом (аттестат) об образовании (повышение квалификации, переподготовка).
7. Свидетельство о рождении детей до 18 лет.
8. Справка об отсутствии (наличии) судимостей (ИЦ ГУ МВД России по Красноярскому краю).
9. Расчетный счет любого банка, где у Вас заведена карта для перечисления заработной платы (МИР).
10. Медицинская книжка (для инструкторов, администраторов, вожатых, воспитателей).
11. Документы об инвалидности (для инвалидов).
+ заявление о приеме на работу, согласие на обработку персональных данных!

